MALI ISLER VE INSAN KAYNAKLARI CALISANLAR DERNEGI TUZUGU
Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi “MALI ISLER VE INSAN KAYNAKLARI CALISANLAR
DERNEGI” dir.

a) Dernegin kisaltmasi ‘MALIIK" dir.

b) Dernegin merkezi izmir’dir.

¢) Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube agabilir.
d) Dernek Logo su asagidaki gibi olup

Tasvir ettigi anlam: Dairesel ve simetrik yapisiyla birlik, dayanisma ve kurumsal biitiinligii
temsil etmektedir. Antrasit gri renk giiveni, disiplini ve profesyonelligi, kirmizi renk ise giicii,
dinamizmi ve gelisimi simgelemektedir. i¢ béliimde yer alan dikey ¢izgiler mali yapi, finansal
diizen ve kurumsal yoOnetimi, ortadaki bosluk ise seffaflik, hesap verebilirlik ve etik yonetim
anlayisini ifade etmektedir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci1 Gercgeklestirmek Icin Dernekce Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alam

Madde 2-Dernek;

Mali isler, muhasebe, finans, vergi, biit¢e, denetim, bordrolama, {icret yonetimi, 6zliik isleri,
insan kaynaklari, egitim, personel yonetimi, yatirimci iligkileri, satin alma, pazarlama, satis vb.
calisma hayati ve ilgili meslek alanlarinda goérev yapan calisanlar, yoneticiler ve meslek mensuplari
arasinda mesleki dayanismayi giiclendirmek; bilgi, deneyim ve iyi uygulamalarin paylasimini tesvik
etmek; tiyelerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek; etik degerler, siirekli 6grenme
ve kurumsal gelisim anlayisini yayginlastirmak; c¢alisma hayatina iliskin giincel gelismelerin,
mevzuat degisikliklerinin ve yenilik¢i uygulamalarin takip edilmesini desteklemek; ortak sorunlara
¢Ozlim tiiretilmesine katki saglamak; iiyelerinin ortak hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek;
kamu yarar1 dogrultusunda ilgili kamu kurum ve kurulusglari, iiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslart ve o6zel sektor temsilcileri ile is birligi icerisinde calismalar yiiriitmek,
gerektiginde tlyelerini ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek ve iilkemizin ekonomik,
sosyal ve mesleki gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulart ve Bicimleri
Dernek uyelerinin mesleki hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek sosyal ve kiltirel fayda
saglamak tizere;

1-Ulusal ve uluslararasi diizeyde, basta Avrupa Birligi destekli projeler olmak iizere kamu
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak; Cumhurbaskanligi, ilgili bakanliklar ve bagl kuruluslar,
kalkinma ajanslari, belediyeler, valilikler, Avrupa Birligi kurumlari, Diinya Bankasi ve diger
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uluslararasi kuruluslar ile iiniversiteler, meslek kuruluslari, sendikalar, vakiflar, dernekler ve 6zel
sektor kuruluslar1 nezdinde girisimlerde bulunmak.

2-Mali isler ve insan kaynaklari alanlarinda ¢alisanlar ve yiiksek egitim alanlar basta olmak
Uzere k&r amaciyla kurulan ya da sosyal amagh kuruluslarda profesyonel olarak ¢aliganlarin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla, gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla egitim, seminer, panel,
calistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek; mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesini saglamak.
Amaglart dogrultusunda birinci bentte belirtilen kurum ve kuruluslarla proje ve programlar
hazirlamak, hibe, fon ve benzeri mali destek programlarina bagvurmak, kabul edilen projeleri
yuriitmek, ortakliklar kurmak ve gerekli ¢alismalar1 gergeklestirmek.

3-Muhasebe, finans, vergi mevzuati, i hukuku, sosyal giivenlik, bordro uygulamalari ve insan
kaynaklar1 yonetimi konularinda arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak; bu alanlarda
veriler toplamak, analiz etmek ve toplumsal fayda saglayacak ¢iktilara doniistiirmek; mesleki
yayinlar, raporlar, biiltenler, kitaplar, dergiler ve dijital i¢erikler hazirlamak veya yayimlamak.

4-Uyeler arasinda mesleki dayanismayi, bilgi paylasimm ve is birligini gelistirmek amaciyla
toplantilar, konferanslar ve organizasyonlar diizenlemek.

5-Caligma hayatina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek, iiyeleri bu degisiklikler
hakkinda bilgilendirmek; uygulamada karsilasilan sorunlara iliskin goriis ve Oneriler hazirlayarak
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina sunmak, yeni uygulama ve tekniklerin gelistirilmesine katki
saglamak.

6-Uyelerin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla sertifika programlari, egitim faaliyetleri
ve mesleki gelisim ¢alismalar diizenlemek; iiyeleri ilgilendiren mevzuat, sézlesmeler ve mesleki
uygulamalar hakkinda bilgilendirme ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

7-Istihdamin  gelistirilmesi, kariyer planlamasi ve insan kaynaklar1 uygulamalarinin
yayginlastirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak.

8-Genglerin ve yeni mezunlarin is hayatina hazirlanmasina yonelik egitim, mentorluk, staj,
kariyer planlama ve mesleki gelisim programlart yiiriitmek.

9-Uyeler arasindaki birlik, beraberlik ve dayanismay1 giiglendirmek amaciyla sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler diizenlemek.

10-Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi yapmak; federasyon kurmak veya mevcut
federasyonlara Gye olmak.

11-Ihtiya¢ sahibi dgrencilere ve meslek adaylarma egitim, burs, staj ve kariyer destegi
saglamak.

12-Dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmaz mallar1 satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve bunlar tizerinde ayni haklar tesis etmek.

13-Gerekli izinlerin alinmasi sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak; yurt i¢inden
ve yurt disindan bagis ve ayni veya nakdi yardimlar kabul etmek.

14-Tiizik amaclarinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan gelirleri saglamak amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi igletmeleri kurmak, igletmek veya bunlara ortak olmak.

15-Uyelerin yararlanmalar1 ve bos zamanlarin1 degerlendirebilmeleri amaciyla lokal agmak;
sosyal, kiiltiirel ve egitim amagli tesisler kurmak, isletmek ve bunlari tefris etmek.

16-Uyeler arasinda beseri iliskilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla yemekli
toplantilar, konferanslar, konserler, balolar, tiyatro gosterileri, sergiler, geziler, sportif faaliyetler ve
benzeri sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler diizenlemek veya {iyelerin bu faaliyetlerden
yararlanmalarini saglamak.

17-Yurt disindaki dernek, birlik ve diger kuruluslarla ortak calismalar yapmak, is birligi
gelistirmek, gerektiginde bu kuruluslara iiye olmak ve uluslararas: faaliyetlerde bulunmak.

18-Dernek biinyesinde, iiyeler arasinda yardimlagma, bor¢ verme ve acil destek saglamak
amactyla Dernek Sandig1 kurmak.

19-Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak.

20-Dernegin amag¢ ve faaliyetlerinin tanitilmasi, kurumsal kimliginin gili¢lendirilmesi ve
ulusal ile uluslararasi diizeyde goriiniirliigliniin artirilmast amaciyla; her tiirlii yazili, gorsel, isitsel
ve dijital medya ile sosyal medya platformlarini, internet tabanli iletisim araclarini ve gelisen
iletisim teknolojilerini kullanmak, yaymn yapmak, igerik liretmek, reklam ve tanitim faaliyetleri
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ylriitmek, kamuoyu bilgilendirme caligmalan gergeklestirmek ve bu amacgla gerekli her tiirli
iletisim faaliyetinde bulunmak.

21-Dernegin amaci ile ilgili ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda; diger dernekler, vakiflar,
sendikalar, meslek kuruluslart ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek tizere platformlar, calisma gruplari ve is birlikleri olusturmak.

22-Dernegin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi
her turlu faaliyette bulunmak.

Dernegin Faaliyet Alanm
Dernek, Sosyal, Mesleki Yardimlagsma ve Dayanisma alaninda yurt i¢inde ve yurt disinda
faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve 18 yasii bitirmis bulunan dernegin amag ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden her gercek ve tiizel kisi bu dernege liye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tirkiye’de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Asil iyelik i¢in mali isler, muhasebe, finans, vergi, biitge, denetim, bordrolama, iicret
yoOnetimi, 6zliik isleri, insan kaynaklari, egitim, personel yonetimi, yatirimer iliskileri, satin alma,
pazarlama, satis ve benzeri alanlarda fiilen faaliyet gosterenler, bu alanlarda akademik caligma
yapanlar veya bu alanlarla ilgili tiniversite ya da meslek yiiksekokullarinda 6grenim gorenler ile
dernegin amag ve faaliyetlerini benimseyen, caligmalarina katki saglayabilecegi degerlendirilen ve
yonetim kurulunca uygun goriilen gergek kisiler de asil {iye olarak kabul edilebilir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en
¢ok otuz gun icinde tyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.
Uyeligin reddi halinde gerekce gosterilmesi zorunlu degildir. Uyelige giris aidatini belirtilen siire
icerisinde tamamen 0demeyen bagvuru sahibi, liyelige kabul edilmez.

Dernegin asil tiyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlar tizerine yonetim kurulunca tiyelige
kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari
ile onursal lye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi licten fazla oldugunda dernek merkezinde kayithi bulunanlarin tiyelik
kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten
silinme islemleri sube yonetim kurullart tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gun iginde bir yaziyla
Genel Merkeze bildirilir.

Uyelere yapilacak her tiirlii bildirim; yazili tebligat, elektronik posta veya kayith iletisim
araclari ile yapilabilir. Uyenin dernege bildirdigi iletisim bilgileri esas alinr.

Uyelikten Cikma
Madde 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

) Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.
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Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiizligline aykir1 davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

4-Dernegin itibarin1 agir sekilde zedeleyen, tutum, davranig sergilemek gercege aykir
beyanlarda bulunmak

5-Genel kurul ve merkez yonetim kurulu kararlarina uymamak, dernek amaglarma ve
tiizligline aykir1 hareket etmek ve dernek amaglarinin gerceklestirilmesini zorlastirmak, dernekler
kanuna aykir hareketleri tespit edilmek,

6- Uyelik aidatim1 vadesinden itibaren 3 (iig) ay icinde 6demeyen iiyeye yazili veya elektronik
iletisim araclariyla 6deme ihtar1 yapilir. Ihtara ragmen verilen siire igerisinde aidat borcunu
O0demeyen iiye hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarma islemi baslatilabilir ve
Yonetim Kurulu karar ile tiyelikten ¢ikarilabilir.

7- Yonetim Kurulunca yazili olarak istenen savunmasini, hakli bir mazereti olmaksizin verilen
stire icinde sunmamak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karari ile iyelikten
¢ikarilabilir. Uyelikten ¢ikarma karari verilmeden once ilgili iiyeye yazili olarak savunma hakki
taninir. Savunma igin verilen siire en az 7 giin olup, siiresi i¢inde savunma yapilmamasi halinde iiye
savunma hakkindan feragat etmis sayilir.

Uyelikten ¢ikarma kararina kars iiye, kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde
Genel Kurula yazili olarak itiraz edebilir. itiraza iliskin dilekge ilk olagan veya olaganiistii genel
kurulda gortsiilir. Genel kurul tarihine kadar iiyelik askiya alinir genel kurulun verecegi karar
kesindir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri Ve Toplant1 Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar orgam olup; dernege kayithi iiyelerden
olusur. Dernegin subesinin ag¢ilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve
subelerinde kayitli iiyelerden; sube sayisi ligten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki
kayith liyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu,
genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; lyelerden birinin basvurusu iizerine sulh hakimi, tc UOyeyi
genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir
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Olagan genel kurul, 3 yilda bir subat ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer
ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin giinii,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglart kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ alt1 ay iginde
yapilmast zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
bagkan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tliyelerinden biri tarafindan acgilir. Toplant1 yeter
sayi1s1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan {iyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin iiye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkan1 veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.



MALI ISLER VE INSAN KAYNAKLARI CALISANLAR DERNEGI TUZUGU DEVAM 6
METNI
Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskan ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskanit bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmast durumunda ise, toplanti baskani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalan tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin licte iki ¢ogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar
Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek {iyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.
1-Dernek organlarinin se¢ilmesi,
a) Dernek organlarinda gorev alacak gergek kisi ve tiizel kisilerin en az (3) ¢ yil
dernek tiyesi olmasi zorunludur
b) U¢ (3) yil ve iizeri iiyelik siiresine sahip yeterli sayida aday bulunmamasi
durumunda, en az iki (2) yildir dernek tiyesi olanlar aday olabilir.
c¢) iki (2) y1l ve iizeri iiyelik siiresine sahip yeterli sayida aday bulunmamasi
durumunda, en az bir (1) yildir dernek iiyesi olanlar aday olabilir. Eger bu sart1 da saglayan yeterli
sayida aday yoksa, iiyelik siiresine bakilmaksizin tiim {iyeler aday olabilir.
2-Dernek tiiziigiinlin degistirilmesi,
3-Yonetim ve denetim kurullart raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiiglinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmast,
6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karst
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,
7-Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasit hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
8-Yonetim kurulunca dernek ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
9-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmast,
10-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi husunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
11-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,
12-Dernegin vakif kurmasi,
13-Dernegin fesih edilmesi,
14-Ydnetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,



MALI ISLER VE INSAN KAYNAKLARI CALISANLAR DERNEGI TUZUGU DEVAM 7
METNI
15-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,
16-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

17-Yénetim Kurulu Uyelerine Huzur Hakki ve Calisma Odenegi

Genel Kurul, dernegin faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu tiyeleri ve Denetim Kurulu {iyelerine gorevleri
nedeniyle aylik veya toplanti basina huzur hakki 6denmesine karar verebilir.

Huzur hakkiin tutari, 6deme sekli, 6deme donemi ile artirilmasi veya azaltilmasi Genel
Kurul tarafindan belirlenir veya bu konuda Yonetim Kuruluna belirli sinirlar igerisinde yetki
verilebilir.

Dernegin amac¢ ve faaliyetleri kapsaminda; proje, egitim, organizasyon, arastirma, yayin,
komisyon, ¢aligma grubu, temsilcilik, damigsmanlik, koordinasyon, teknik destek, idari hizmetler ve
benzeri gorevlerde fiilen g¢alisan dernek iiyeleri ile gorevlendirilen kisilere, yaptiklart hizmet
karsihiginda calisma Odenegi, licret, damismanlik bedeli, proje Ticreti, koordinatorliikk Ticreti,
giindelik, yol, konaklama, yemek ve diger zorunlu gider karsiliklar1 6denebilir.

Bu &demeler, yururlukteki mevzuat hukimlerine uygun olmak, dernek butcesinde
Odeneginin bulunmasi ve Yonetim Kurulu karar1 alinmasi sartiyla gerceklestirilir.

Yapilacak tiim 6demelerde seffaflik, esitlik, hesap verilebilirlik ve belgelendirme esas alinir.
Odemeler, vergi ve sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gercgeklestirilir.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu Yedi (7) asil ve Bes (5) yedek Uye olarak genel kurulca secilir.
Yonetim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollistimii yaparak
bagskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmast mecburidir, aldig:
oy esit veya belirtilmemisse Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlugunun belirleyecegi yedek tiye
Yonetim Kuruluna segilir. Yonetim Kurulu Dernek Baskani bagkanliginda toplanir. Dernek Bagkani
yoklugunda bir dnceki toplantida baskanlik gorevi yiiriitecek vekil baskan ve siiresi belirlenir.

Yonetim Kurulunun Gdorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir iigiincii kisiye yetki
vermek,

2-Bagis ve aidat kabul etmek; yasal mevzuata uygun gelir getirici faaliyetler diizenlemek bu
kapsamda elde edilen gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, yaptirmak ve gelecek
doneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin galigmalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin, ipotek
dahil olmak tzere gayrimenkuller Gizerinde her nevi ayni, irtifaki Kira, sufa gibi haklar iktisap, tesis,
terkin ve fek edebilir veya diger ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
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8-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Biitcenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve
uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14- Gerek goriilmesi halinde ilgili dernek subesindeki yonetim kurulunu gérevden almak ve
genel kurul yapincaya kadar yonetim kurulu baskan1 gérevlendirmek,

15- Dernegin amacini gergeklestirmek igin gerekli goriilmesi halinde dernek Uyelerinden
olusmak kaydi ile amaca hizmet etmek i¢in alt komisyonlar olusturmak,

A- Komisyonlarin Kurulusu ve Calisma Esaslari
Yonetim Kurulu, dernegin amag¢ ve faaliyetlerini daha etkin sekilde yerine getirebilmek
amaciyla ihtiya¢ duyulan konularda siirekli veya gegici komisyonlar kurabilir.

Komisyonlar, Yonetim Kurulu karar ile olusturulur ve iiyeleri dernek tiiyeleri arasindan
atanir. Gerekli goriilmesi halinde, oy hakki bulunmamak kaydiyla alaninda uzman kisi ve
akademisyenler de komisyon ¢aligmalarina davet edilebilir.

Komisyonlar kendi icerisinde bir Bagkan ve bir Raportor secer. Komisyonlarin gorev siiresi
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Komisyonlar danisma niteliginde calisir. Aldiklar1 kararlar tavsiye niteliginde olup Yo6netim
Kurulunun onayz1 ile uygulamaya konulur.

Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
Komisyonlar Yonergesi ile dizenlenir.

B- Damisma Komisyonu
Dernek faaliyetlerine katki saglamak amaciyla Yonetim Kurulu karari ile Danigma Kurulu

olusturulabilir.

Danisma Kurulu; mali isler, muhasebe, finans, insan kaynaklari, hukuk, vergi, akademi,
kamu ve 6zel sektor alanlarinda bilgi ve tecriibeye sahip kisilerden olusur.

Danigma Kurulu karar organi olmayip Yo6netim Kuruluna goriis ve nerilerde bulunur.

Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile sinirlidir. Ayni
kisiler yeniden gorevlendirilebilir.

C- Etik ve Davrams Komisyonu
Dernek faaliyetlerinde etik ilkelerin korunmasi amaciyla Yonetim Kurulu karari ile Etik

Kurul olusturulabilir.

Etik Kurul; iiyelerin meslek etigine uygun davranmalari, dernek itibarinin korunmasi ve etik
ilkelere iligkin tavsiye kararlar1 olusturulmasi amaciyla caligmalar yapar.

Etik Kurulun kararlar1 tavsiye niteligindedir.

Calisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Etik Kurul Yonergesi ile
dizenlenir.
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D- Bilim ve Egitim Komisyonu
Dernegin egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerini planlamak amaciyla Bilim ve Egitim
Kurulu olusturulabilir.

Kurul;

a) Egitim programlar1 hazirlamak,

b) Sertifika programlarini planlamak,

c¢) Akademik is birlikleri gelistirmek,

d) Yayin faaliyetlerini koordine etmek,

e) Arastirma ve raporlama calismalarini yiiriitmek,
konularinda Y6netim Kuruluna 6neriler sunar.

E- Dijital Uyelik ve Elektronik Islemler
Uyelik bagvurular, iiyelik giincellemeleri, aidat ddemeleri, bagvuru belgeleri, duyurular ve
benzeri islemler elektronik ortamda gerceklestirilebilir.

Elektronik ortamda yapilan bagvurular yazili bagvuru ile ayn1 hukuki sonucu dogurur.

Elektronik ortamda gercgeklestirilecek islemlerin usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

F- Elektronik Bildirim

Uyelere yapilacak her tiirlii bildirim;

- Elektronik posta,

- Kisa mesaj (SMS),

- Mobil uygulama bildirimi,

- Kayitl elektronik posta (KEP),

- Elektronik tebligat sistemi,

- Dernegin resmi internet sitesi,

- Uyenin beyan ettigi diger elektronik iletisim araglar1 vasitasiyla yapilabilir.
Bu yollarla yapilan bildirimler yazili bildirim hiikmiindedir

G- Kisisel Verilerin Korunmasi
Dernek, tiiyelerine ait kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak isler, muhafaza eder ve gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

Uyelere ait kisisel bilgiler, mevzuatin izin verdigi haller disinda {iciincii kisilerle
paylasilmaz.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ile diizenlenir.

H- Elektronik Toplantilar
Yonetim Kurulu, komisyonlar ve damigma kurullari, ihtiya¢ duyulmas: halinde elektronik
iletisim araclar1 kullanilarak ¢evrim i¢i veya hibrit yontemlerle toplant1 yapabilir.

Bu toplantilarda alinan kararlar, fiziki toplantilarda alinan kararlarla ayni hukuki sonucu

dogurur.
Toplantiya katilim sekli, kimlik dogrulama yontemi ve karar alma usulleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu konudaki yasal diizenleme ve akreditasyon olan kurumlar belirlenir.

I- Stratejik Plan ve Kurumsal Yo6netim
Dernek, faaliyetlerini planli ve siirdiiriilebilir sekilde yiirlitmek amaciyla en az ¢ yillik
Stratejik Plan hazirlar.
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Yonetim Kurulu, her faaliyet yili basinda yillik faaliyet plani ile performans hedeflerini
belirler ve yil sonunda gerceklesme sonuglarini iiyelerle paylasir.

J- Fahri Baskanhk
Dernege uzun yillar hizmet etmis, dernegin gelisimine 6nemli katkilar saglamis kisiler,
Genel Kurul karari ile Fahri Bagskan unvani alabilir.

Fahri Bagkan, dernek organlarinda gorev almaksizin toplantilara katilabilir, gorlis ve
onerilerini sunabilir; ancak oy kullanamaz ve dernegi temsil yetkisine sahip degildir.

Denetim Kurulunun Teskili, GOrev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, g (3) asil ve (¢ (3) yedek uye olarak genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir, aldig
oy esit veya belirtilmemisse yonetim kurulu tarafindan salt cogunlugunun belirleyecegi yedek iiye
Denetim Kuruluna segilir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil1 gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Dernegin Gelir Kaynaklan

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmastir.

1-Uye aidati: 1- Dernege iiye olan kisilerden, iiyelik basvurularinin kabulii sonrasinda bir
defaya mahsus olmak (izere 300 TL giris aidati tahsil edilir ve her tiye 1800 TL yillik aidat (aidatlar
icin tUyelik giris tarihi baslangic olarak kabul edilir. Yil itibari ile bor¢ yiikiimliligi baslar.)
odemekle yiikiimliidiir. Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir. Genel kurul
da arttirilan {iye Odentileri genel kurul yapilmayan yillarda genel kurula kadar bir defaya mahsus
yeniden degerleme orani kadar artirabilir,

2-Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil edilen
uye 6dentilerinin %30°u alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13-Defter tutma esaslari,

Dernekte, isletme hesabi1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden
baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.
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Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist tiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icgin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hukimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplanttya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’iincii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter haric), kullanmaya baslamadan 6nce
il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacagi yi1ldan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Dlzenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmas1 durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.
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Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’linci maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13"te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde
bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.

Alindr Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine
iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil {iyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil liyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar1 ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi;

Defterler hari¢ olmak lizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki
say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-, Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibartyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
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dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi1 i¢inde dernek
baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes gun iginde, yonetim ve
denetim kurullar1 ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi
Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul
toplantisinda tiliziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfast yonetim kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunca
imzalanmis dernek tliziigliniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yaz1 ekinde miilki
idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasimmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce

(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes giin icinde miulki idare
amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisin1 izleyen kirk bes gin iginde, “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ekinde mulki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimmsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 18-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmas1 halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
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hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
otiirli kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hukumler

Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur-Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hiktmler,
mevzuatin ongordiigii cercevede Sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarimin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Madde 22-Subeler, genel kurul olagan toplantilarim1 genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Kasim ay1 igerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen kirk
bes giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lige kadar genel merkez genel kurulunda tiim iiyelerin dogrudan katilimi
ile; sube sayisi iigten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) Uye icin bir (1), arta
kalan iiye sayist 10°dan fazla ise bu lyeler iginde bir olmak Uzere sube genel kurulunda segilecek
delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir.
Subelerin yoOnetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 23-Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.
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Tiuzugiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 24-Tiiziik degisikligi genel kurul karart ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan fiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziikk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararimin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde MALI ISLER VE INSAN
KAYNAKLARI CALISANLAR DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6énce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlart ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallarn paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanur.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tliyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sliresi bes yildir.
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Hiikiim Eksikligi

Madde 26-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanur.

Gegici Madde 1- Ilk genel kurulda dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu {liyeleri asagida belirtilmistir-

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 ve Soyadi : Gorev Unvanm : Imza
1. Soner CANKAYA Gegici Yonetim Kurulu Bsk.

2. Fehime OZGUR Gegici Yonetim Kurulu Bsk. Yardimeisi
3. Mahmut OZGUVEN Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

4. Kagan KAYA Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

5. Mehmet Can BASLAMA Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

6. Sinan AKAR Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

7. Burcu USLULAR Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Bu tuzuk 26 (Yirmialti) madde ve 1(Bir) gecici maddeden ibarettir.
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MALI iSLER VE iNSAN KAYNAKLARI CALISANLAR DERNEGI EK-A’SI DIR.




